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PETR du Pays du Gévaudan-Lozere

Offre de poste : Volontaire territorial en administration
Assistant-e chargé-e de mission SCoT

Contexte :

Le Pole d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays du Gévaudan-Lozere rassemble les 4
Communautés de communes (64 communes — 33 000 habitants) de I'Ouest du Département de la
Lozere, en Région Occitanie-Pyrénées-Méditerranée. Il anime plusieurs missions de développement
territorial (Accueil de nouvelles populations, programme Leader, CRTE, contractualisation régionale)
ainsi que le projet de Schéma de Cohérence Territoriale du Gévaudan-Lozére, dont le diagnostic et le
Projet d’Aménagement Stratégique sont en cours de rédaction. Depuis 2019 il mutualise un service
d’instruction des autorisations d’urbanisme pour 12 communes.

Située a Marvejols, I'équipe du PETR se compose de 7 agents, dont 1 Cheffe de projets SCOT et
Urbanisme et 2 instructeurs en urbanisme.

Lannée 2026 sera déterminante pour le projet de SCOT du Gévaudan-Lozere, avec pour objectif la
validation du Projet dAménagement Stratégique par les nouvelles instances du PETR et les premieres
concertations publiques, ainsi que le renouvellement de son projet de territoire.

Lauréat d’un appel a projets de la DGALN pour la session nationale des Ateliers de Territoires sur le
theme « 'aménagement de territoires productifs, sobres et créateurs de valeurs », le PETR du
Gévaudan-Lozere devra également, en concertation avec les services de I'Etat, finaliser la feuille de
route issue des travaux des ateliers et présenter un plan d’actions a partager avec les élus des
communes et EPCI pour le prochain mandat.

Dans le cadre de I'élaboration du Schéma de Cohérence Territoriale et aprés validation en conseil
syndical du 5 Novembre 2025, il est proposé de recourir au dispositif de Volontariat Territorial en
Administration pour recruter un-e assistant(e) Chargé-e de mission «SCOT» pour une durée de 12
mois, dans le cadre d’un contrat de projet sur la base de la grille indiciaire des techniciens territoriaux.

Missions :

Sous l'autorité de la Vice-Présidente du Pole SCOT et urbanisme, de la Directrice du PETR de la Chargée
de mission SCoT, I'assistant-e chargé-e de mission SCoT accompagnera I’élaboration du SCOT a travers
les taches suivantes :

Contribution a I'élaboration du SCOT et a la production de données cartographiques

e Participation a I'élaboration des documents qui composent le SCOT en fonction de I'avancée
de la procédure et du projet de territoire.

e Participation aux réunions techniques, aux réunions des Personnes Publiques Associées et aux
actions de concertation qui seront menées dans le cadre de la procédure.

e Veille juridique sur les évolutions législatives et réglementaires.

e Réalisation des supports de présentation et de communication.

e Rédaction de guides pour faciliter la mise en ceuvre du SCOT.

e Gestion et organisation des données SIG.

e Réalisation de cartographies et mise en forme des productions cartographiques au Standard
de données COVADIS.
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Création d’un observatoire SIG comme outil de suivi (notamment en matiére de
consommation des espaces naturels agricoles et forestiers et de I'artificialisation -ENAF- et en
lien avec les indicateurs de suivi qui seront retenus dans le SCOT), d’aide a la décision et qui
pourrait étre mobilisé par le pole urbanisme.

Attendus :

Participation a I’élaboration du SCOT : réalisation des documents qui le composent (textes,
statistiques, cartographies), participation a I’'animation des réunions, des ateliers, des réunions
publiques...

Sensibilisation, production de supports de communication.

Réalisation d’outils de suivi (statistiques, recensements, observatoire SIG...).

Respect des réglementations en vigueur.

Profil recherché :

Formation dans le domaine de la cartographie (géomaticien), I'aménagement du territoire et
de l'urbanisme (bac + 4 /5).

Connaissances approfondies dans la gestion des données et l'utilisation des SIG : Maitrise
indispensable du logiciel Qgis.

Compétences accessoires : Maitrise de logiciels CAO-DAO (autocad, indesign, illustrator,
photoshop).

Connaissances en gestion de bases de données.

Compétences en matiére d’analyse et de diagnostic territorial.

Connaissance des collectivités locales.

Connaissance ou curiosité en matiére du droit de l'urbanisme et de I'environnement

Informations pratiques :

» Conditions du poste :

Contrat de projet a durée déterminée de 12 mois.

Prise de poste souhaitée début 2026.

Grille indiciaire des techniciens territoriaux (Catégorie B), filiere technique
Formation : niveau Bac+4 a bac +5 en développement local

Poste a temps complet — 35h - basé a Marvejols, Lozere

> Accompagnement de la collectivité :

Aide a la recherche d’un logement

Participation a la mutuelle et prévoyance et CNAS

Prise en charge des formations nécessaires a |I'adaptation au poste

Le versement d’une aide dite "sac a dos" d’un montant de 5000 € pour ses dépenses
d'installation (mobilité, logement...) si I'Etat I'accorde au PETR du Pays du Gévaudan Lozere.

Saisie de la candidature sur la plateforme VTA :
https://vta.anct.gouv.fr/offresdemploi/assistant-e-charge-e-de-mission-schema-de-
coherence-territoriale-scot-f-h

Date limite de dépot des candidatures : 5 Janvier 2026

Renseignements : Lydie Rocher — 06.48.69.26.87. Irocher@petr-gevaudan-lozere.fr




