
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contexte 
 
1/ Le PETR Causses et Cévennes 
 
Le Pôle d'Équilibre Territorial et Rural (PETR) Causses et Cévennes est situé à l’extrême ouest du 
département du Gard et couvre un territoire montagneux, rural et peu dense (18 hab./km²). Le PETR est 
une structure publique de coopéraMon entre les territoires de deux Communautés de communes (36 
communes et 15 239 habitants)  : le Pays Viganais et Causses Aigoual Cévennes - Terres Solidaires. 
 
Forts d’idenMtés locales et de valeurs singulières, les Causses et Cévennes regorgent d’aménités 
excepMonnelles telles que leur cadre de vie, leur biodiversité, leurs paysages et leurs patrimoines 
internaMonalement reconnus (Patrimoine mondial UNESCO, Grand site de France, Réserve 
InternaMonale de Ciel Étoilé, Forêt d’excepMon, Parc naMonal des Cévennes…), leur agriculture de qualité 
avec de nombreuses producMons AOC et AOP et leur dynamisme culturel, sporMf et associaMf indéniable. 
La relaMon nature-culture y est évidente et, avec des potenMels mulMples, de nombreux acteurs engagés 
et pléthore d’événements renommés. Dans ce bouillonnement, l’échelle PETR semble être 
parMculièrement perMnente pour animer une dynamique de transiMon écologique et sociale tenant 
compte des singularités du territoire et s’appuyant sur le « faire ensemble » avec une approche 
systémique et intégratrice. Ainsi, en Causses et Cévennes, l’élaboraMon du Schéma de Cohérence 
Territoriale (SCoT), l’accompagnement proposé aux communes dans le cadre de l’animaMon des 
disposiMfs contractuels ainsi que les missions thémaMques conduites (TransiMon tourisMque, Mobilités, 
Charte ForesMère) confèrent au PETR un rôle moteur et une responsabilité de mise en cohérence des 
iniMaMves locales de transiMon. Pour ce faire, le PETR Causses et Cévennes s’appuie sur des équipes d’élus 
et d’agents soudées autour d’un solide système de valeurs humanistes et d’un aeachement sensible aux 
Causses et Cévennes et à leur idenMté. Le respect de l’autre, la bienveillance, l’écoute acMve mais aussi 
l’engagement, l’esprit d’ouverture, la soif d’apprendre et le goût de l’innovaMon en sont des piliers. 
 
Conscient des enjeux globaux actuels, le PETR et les acteurs de son territoire accordent une importance 
parMculière au développement des coopéraMons entre le monde de la recherche et les acteurs locaux. 
En juin 2025, le PETR Causses et Cévennes s'est porté candidat à l'Appel à ManifestaMon d'Intérêt du 
disposiMf Trait d'Union afin d'être accompagné dans le recensement fin des coopéraMons science-
territoire existantes et des travaux scienMfiques qui sont produits sur le territoire. Ceee ambiMon s’inscrit 
pleinement dans le SCoT et le projet de territoire. Ce#e démarche perme#ra également d'iden3fier 
certains sujets à ce jour non ou mal couverts par la recherche, et qui pourraient faire l'objet de projets 
et de partenariats futurs entre la recherche académique et le territoire. 
 
Le partenariat avec la MSH Sud et l'émergence d'une offre de stage représente à ce Mtre une réelle 
opportunité pour renforcer ces dynamiques. En effet, une meilleure mise en relaMon entre chercheurs 
et collecMvités territoriales locales permeerait de répondre à de nombreux objecMfs communs. 
Différentes collaboraMons existent déjà entre les acteurs des Causses et Cévennes et la communauté 
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scienMfique (à travers Le Climatographe, le Pôle d'enseignement supérieur du Vigan et la maison de l'eau 
aux PlanMers notamment...). L’enjeu de ce stage sera de contribuer à idenMfier, structurer et valoriser 
ces coopéraMons, avec l’appui de Trait d’Union, afin d’aider le PETR à recenser et organiser l’ensemble 
des iniMaMves (études, recherche-acMons, projets, programmes de recherche, etc.) menées sur le 
territoire. 
 
2/ Le disposiMf Trait d’Union 
 
Porté par la MSH SUD et piloté par un comité composé de chercheurs, de partenaires associaMfs et 
d’étudiants, Trait d’union est un Mers-lieu offrant aux acteurs de terrain, chercheurs et étudiants la 
possibilité de se rencontrer et de collaborer autour de projets d'intérêt commun. Trait d’union facilite en 
parMculier l’accès des collecMfs et des organisaMons de la société civile aux ressources du monde 
académique (universités, organismes de recherche), avec la possibilité : 

- D’être mis en relation avec des chercheurs ; 
- D’accéder aux connaissances scientifiques existantes sur une question qu’ils.elles se posent ; 
- De bénéficier de l’expertise étudiante universitaire (stages, projets étudiants…). 

ConsMtuant un espace neutre et fédérateur propice au dialogue et à la concertaMon mulM-acteurs, il a 
principalement un rôle d’interface, de liaison et de facilitaMon des processus parMcipaMfs. Ce faisant, 
Trait d’union parMcipe au développement d’une recherche scienMfique responsable et impliquée. 
 
Rôle du/de la stagiaire 
 
ObjecMfs du stage :  
 
Appuyé.e par le PETR Causses et Cévennes et par le disposiMf Trait d’Union, le/la stagiaire aura pour 
mission de mener un recensement des différents travaux scienMfiques et/ou collaboraMon Science-
Territoire en cours ou récents sur le territoire du PETR Causses et Cévennes. Il s'agira de prioriser les 
démarches de sciences humaines et sociales et de sciences parMcipaMves en lien avec des enjeux de 
transiMon écologique, tourisMque, économique et sociale.  
 
Les objecMfs du stage sont les suivants : 
 

- Identifier, recenser et caractériser les collaborations Sciences-Territoires et travaux scientifiques 
menés et/ou publiés sur le territoire du PETR Causses et Cévennes (opérations de sciences 
participatives ou de médiation scientifique), prioritairement en lien avec des enjeux de 
transition ; 

- Identifier, recenser et caractériser les connaissances et méthodes produites en la matière par 
des acteurs non-académiques (sociétés savantes, associations, etc.) et documenter leur 
contexte de production ; 

- Recenser, analyser et comparer les méthodologies scientifiques employées sur le territoire 
notamment dans le domaine des sciences participatives ; 

- Construire un ou des livrables de synthèse permettant de valoriser ce recensement (approche 
cartographique ou visuelle/graphique souhaitée) ; 

- Présenter et valoriser la démarche et ses livrables auprès de différents publics et dans des 
contextes divers (assemblées d'élus, réunions publiques, séminaires, conférences, ateliers, 
animations...) 

- Participer à la dynamique de Trait d’Union à la MSH SUD (représenter le dispositif auprès des 
acteurs du territoire, …) 

 
 
Qualifica(ons et expériences demandées  



 
- Bac + 4 / bac + 5 de préférence dans le domaine des sciences humaines et sociales (géographie, 

sociologie, histoire, info-doc, aménagement du territoire…) 
- Des compétences ou a minima une appétence pour la recherche participative et/ou la 

médiation scientifique seront appréciées 
- Capacités d’animation, d’analyse, de synthèse et rédactionnelles, esprit d’initiative 
- Autonomie dans l’organisation du travail 
- Capacité de travail en partenariat et capacité de dialogue 
- La connaissance des enjeux des territoires ruraux et montagneux seront appréciées 
- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques en lien avec la mission. 

 
 
Compétences à acquérir ou à développer 
 

- Connaissance des réseaux Science–Société (Boutiques des sciences, living labs…) 
- Notions de cartographie ou systèmes d’information (même simples) 
- Expérience ou intérêt pour la co-construction et les méthodes participatives 

 
La MSH SUD met en place un disposiMf d’accueil et de formaMon desMné aux stagiaires, afin de leur offrir 
un cadre d’apprenMssage enrichissant et structuré. Ce programme repose sur une série d’ateliers, de 
temps d’échanges et de formaMons autour d'approches telles que la recherche parMcipaMve et 
interdisciplinaire, ainsi que la science ouverte. 

L’objecMf est de permeere aux stagiaires de se familiariser avec ces enjeux actuels, d’acquérir des 
compétences praMques et de développer une réflexion criMque sur leurs expériences au sein de la MSH 
SUD. 

Dans ce cadre, chaque stagiaire est invité à rédiger un arMcle de synthèse présentant le contenu et les 
apports de son stage. Ces arMcles sont ensuite publiés et valorisés dans une revue dédiée, diffusée sur 
la plateforme Nemerev, contribuant ainsi à la visibilité et au partage des savoirs produits. 
 
Modalités d’encadrement 
 
 Le stage se déroulera principalement à la Maison de l’Intercommunalité, 3 avenue du Sergent Triaire, 
30120 Le Vigan avec des déplacements possibles sur Montpellier dans les locaux de la MSH Sud. 
-            Période de 4 à 6 mois avec démarrage entre janvier et mars 2026 // 35h par semaine 
-            Le stage sera graMfié à hauteur de 4,35 Euros de l’heure à compter du premier jour 
-            Permis B et véhicule personnel indispensable : déplacements fréquents à prévoir sur le 
territoire du PETR. GraMficaMon mensuelle en vigueur, remboursement des frais de déplacements liés à 
la mission 
-            Date limite des candidatures au 24 novembre 2025. 
-            EntreMens à prévoir le 15 décembre. L’envoi d’un CV et d’une leere de moMvaMon se fera aux 
adresses suivantes : petrcaussesetcevennes@gmail.com / delphine.laurant@univ-montp3.fr 
 
Renseignements : 
     
MSH SUD : Delphine Laurant, coordinatrice de Trait d'Union, delphine.laurant@univ-montp3.fr 
PETR Causses et Cévennes : Maehieu EYBALIN, coordinateur du PETR, 06 75 63 42 01, 
petrcaussesetcevennes@gmail.com 



 


