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Chargé de mission LEADER

CONTEXTE

Le développement des territoires ruraux et la transition sont des enjeux qui vous tiennent a coeur ? La
structuration d’une agriculture locale plus durable, rémunératrice et intégrée a un systeme alimentaire
territorial, ca vous parle ? L’évolution de nos mobilités, de nos modéles économiques vous y croyez ?
Vous souhaitez vous investir dans un nouveau poste porteur de sens ?

Vous avez envie de travailler dans une équipe dynamique et volontaire ? Ce poste est fait pour vous !

Le Pays Beaunois, territoire rural et périurbain, est composé de trois communautés de communes et
d’une d’agglomération et compte prés de 115 000 habitants. Le Pays Beaunois est en charge de la
structuration et de I’animation de stratégies de développement local pour ses collectivités adhérentes.
Fort de son expérience sur les deux précédentes programmations, il s’est engager dans un nouveau
programme Européen LEADER.

Le Pays Beaunois porte actuellement :
- Un programme LEADER 2023-2027
- Un Programme Alimentaire Territorial
- Un Contrat de Relance et de Transition Ecologique avec I’Etat
- Un Contrat Territoire en Action avec la Région
- Un Contrat Local de Santé avec I’ARS
- Un service France Rénov’ Pole Rénovation Conseil pour le compte de ces 4 EPCI

Le nouveau programme Leader du Beaunois s’articule autour de 3 Ambitions :
Ambition 1 - Relancer I'attractivité résidentielle du territoire

Ambition 2 - Accompagner un développement économique plus durable du territoire
Ambition 3 - Construire le socle de la transition écologique du territoire

En charge plus spécifiqguement de I'axe agricole et transition du programme, vous apportez votre
expertise et votre appui sur '’ensemble des projets et constituerez un véritable bindbme avec la
Gestionnaire en charge de Iinstruction administrative des subventions.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la directrice du Pays et en partenariat avec celle-ci, vous serez plus
spécifiquement en charge de :

1. Animation territoriale et coopération

= Animer un réseau de partenaires et des actions en faveur du développement et de la pérennisation
des filiéres agricoles locales selon la stratégie du GAL

= Impulser et accompagner I'émergence de projets en lien avec les axes du programme LEADER
notamment sur le volet Agricole et Alimentaire, et sur le volet Transition (Mobilité, économie

circulaire, ...) :



= Accompagner les porteurs de projet : conseil, aide au montage des projets et des demandes de
subvention, recherche de cofinancement, appui a la mise en réseau des acteurs, etc.

= Effectuer une veille reglementaire, thématique et politique

= Elaborer et accompagner des projets de coopération dans le cadre de LEADER (transnational,

transfrontalier...).

2. Gouvernance et gestion financiere du programme LEADER
= Assurer la communication du programme LEADER auprés des acteurs locaux et des partenaires

= Préparer et animer les réunions des comités de programmation et de toutes autres instances dans
un objectif d’appui a la décision

= Gérer les relations institutionnelles, notamment avec les autorités de contrble et de gestion

= Etre en appui de la gestionnaire qui accompagne les porteurs de projets sur le volet administratif
des demandes de subvention et de paiement

=  Participer au réseau LEADER Régional, Inter-GAL, aux réseaux départemental et régional des PAT

= Concevoir et mettre en ceuvre un dispositif d'évaluation du programme

PROFIL (H/F)

= Bac + 4/5 en développement local/aménagement du territoire /développement agricole

= Bonne connaissance du milieu rural (dont agriculture,...), des politiques européennes, du
fonctionnement des collectivités

= Au moins une premiere expérience dans I'ingénierie de projets de développement (méthodologie
de projet, mobilisation des partenaires, ...)

= Esprit d’initiative et d’analyse, capacité orale pour I’animation de réunions

=  Aptitude a travailler en équipe, qualités relationnelles, dynamisme et volontarisme

= Trés bonnes capacités rédactionnelles et de synthese

= Rigueur, autonomie et capacité organisationnelle (délais a respecter)

= La connaissance des thématiques d’accueil et/ou de la transition énergétique seront appréciées

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

= Prise de poste a partir du ler janvier 2026 ou deés que possible

= CDD a temps plein (35h) pour une durée minimum de 18 mois - Passage en CDI a I'issu du CDD

= Contrat de droit privé

= Permis et véhicule personnel indispensable (frais remboursés - baréeme fiscal) : déplacements
occasionnels sur territoire

= Disponibilité pour des réunions en soirée

= Lieu de travail : BEAUNE

Date limite de réception des candidatures (CV + lettre de motivation) : 15 novembre
Pays Beaunois 1 Bd Foch 21200 BEAUNE ou par mail : contact@paysbeaunois.org

Pour tout renseignement : Delphine DAVID, Directrice - 03 80 24 57 99



