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Chef de Projet Petites Villes
de Demain

Offre n° 0030251007000328
Publiée le 07/10/2025

emploi-,
territorial fr

Synthese de ['offre

Employeur : LE VIGAN

Secrétariat ouvert
du lundi au vendredide9hi 12het13h017h

Lieu de travail : Hbtel de Ville - B.P. 41021, Le Vigan (Gard)
Poste a pourvoirle: 01/01/2026

Date limite de candidature : 06/12/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de I'offre

Famille de métiers: Habitat et politique de la ville > Politique de la ville
Grade(s) recherché(s): Attaché

Métier(s): Chef ou cheffe de projet développement territorial

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.
Temps de travail : Temps complet
Descriptif de I'emploi :

Territoire dynamique, au coeur des Cévennes, a 'ouest du département du Gard, la mairie du Vigan (3 900
habitants) et la communauté de communes du Pays Viganais (10 000 habitants) se sont engagées en 2021 dans

la démarche Petites Villes de demain.

Une opération de territoire a été signée en mars 2023 suite au recrutement d'une cheffe de projet en janvier
2022. Le projet porte sur quatre grands axes qui se déclinent en 39 actions : 'amélioration de I'habitat, le
développement des mobilités douces ; la requalification et le maintien d'équipements structurants et le

développement des commerces.

Depuis la signature de la convention cadre, Petites Villes de demain porte une réelle dynamique de revitalisation

du territoire. De nombreuses actions structurantes ont été lancée comme une OPAH (2023-2028), un permis de
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louer, une opération facade (2025-2028). Des projets d’équipements ont pu étre financés et réalisés : pole
d’enseignement supérieur, centre de santé GIP « Ma Santé, Ma Région » et d'autres sont en cours de

préparation : pble d'échange multimodal et voie verte.

Pour anticiper un congé maternité (de janvier a mai 2026) et une vacance de poste en juin 2026, la commune du
Vigan et la communauté de communes cherchent activement un nouveau chef de projet. Votre mission sera
d'accompagner le territoire afin d'assurer le suivi des projets, la fin du programme jusqu’au 31/12/2026, son

évaluation et de préparer une éventuelle nouvelle édition.

Sous l'autorité directe du directeur général des services vous exercez vos missions au sein de la mairie du Vigan
(50%) et de la communauté de communes (50%). Vous assurez un rble important auprés des élus et des équipes

techniques de la mairie et de la communauté de communes.
Missions / conditions d'exercice :

Missions

+ organisation des comités de suivis, rendre compte des actions auprés des partenaires,

« suivi financier des projets et du programme (GRIST)

* Préparer et porter I'évaluation du programme sur le territoire

* Suivi et animation de la politique habitat (comité de pilotage et technique) portée par la communauté de
communes et mise en place grace au programme (OPAH, permis de louer, pacte territorial)

+ Suivi et co-animation de la politique de mobilité avec les techniciens de la communauté de communes et des

projets structurants (PEM, V85, signalétique)

Condition du poste

« Emploi catégorie A - contrat d'un an renouvelable

* Temps de travail réparti entre la mairie et la communauté de communes

* Télétravail possible

* 36 h/semaine

« Déplacements réguliers pour le réseau interdépartemental dans le Gard et pour des réunions ponctuelles avec

les partenaires financiers
Profils recherchés :

* Autonomie, sens de initiative et de 'adaptation

+ Aptitude relationnelle, a rendre compte, sens du travail en équipe et approche pluriprofessionnelle
« Connaissance des marchés publics et des collectivités territoriales

+ Connaissance en renouvellement urbain et habitat

* Bac+4/+5 en aménagement, développement des territoires ou tout autre formation équivalente

Contact et modalités de candidature

Contact: 0467816610

Informations complémentaires :
Merci d'envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) par le biais du site emploi-territorial ou

par e-mail a rh@levigan.fr

Page de candidature en ligne : https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0030251007000328-chef-projet-

petites-villes-demain
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Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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