
Chargé(e) de mission santé
Offre n° O025250808001222

Publiée le 08/08/2025

Synthèse de l'offre

Employeur  :   PETR du Doubs Central 

Lieu de travail :    1 Place Jean MOULIN, Baume-les-Dames (Doubs) 

Poste à pourvoir le :   01/10/2025 

Date limite de candidature :  23/09/2025

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une mobilité interne au sein de la collectivité

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Habitat et politique de la ville > Politique de la ville 

Grade(s) recherché(s) :   Attaché

Métier(s) :    Chargé ou chargée du développement territorial 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions

lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet 

Télétravail :  Oui 

Management :  Non

Descriptif de l'emploi :

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE

Le PETR du Doubs central est une collectivité œuvrant sur un territoire rural composé de 3 communautés de

communes pour une population totale de près de 39 000 habitants répartis sur un territoire avoisinant les 1

000km². Il a un rôle de coordonnateur, d’initiateur de projets, d’assistance et d’accompagnement des

communautés de communes qui le composent sur des thématiques différentes dont notamment :

aménagement du territoire (SCoT), environnement et transition énergétique, mobilité (Autorité Organisatrice de

Mobilité), santé (Contrat Local de Santé), animation d’un programme européen LEADER. Pour mener à bien ses

missions, le PETR du Doubs central s’appuie sur une équipe de 9 agents.

La santé étant un enjeu majeur en territoire rural, le PETR du Doubs central porte un Contrat Local de Santé

depuis 2019, contrat renouvelé en 2024 avec 8 axes prioritaires : démographie médicale, santé-nutrition,

prévention, santé des femmes, santé-environnement, santé mentale, parcours grand-âge et familles.
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DESCRIPTION DU POSTE

Placé.e sous l’autorité du président, de la vice-présidente en charge de la santé et de la directrice, vous participez

à apporter une réponse adaptée au plus près des besoins en santé des habitants. Vous assurerez la

coordination, l’animation, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation du CLS. Dans cette tâche, vous ne serez pas

seul puisque l’équipe du PETR est composée de 9 agents et le.a chargé.e de mission santé sera amené.e à

travailler aussi bien en collaboration avec l’ensemble des membres pour mener des actions transversales qu’en

lien avec le référent territorial de l’ARS.

Missions / conditions d'exercice :

MISSIONS

Animation - Coordination du Contrat Local de Santé du Doubs Central (2020-2024 puis 2025-2029)

− Être l’interlocuteur et le relais des partenaires institutionnels (ARS, Région, Département, …) pour le déploiement

des politiques publiques dans le cadre des axes du CLS

− Préparer et animer les réunions des instances du CLS : comité de pilotage, comités technique, assemblée

plénière, groupes de travail, …

− Participer à la diffusion d’une culture de promotion de la santé auprès des acteurs et décideurs locaux

− Rendre compte des activités du CLS, notamment par le biais de rapports réguliers, de tableaux de bord

− Assurer la recherche de subventions pour le financement des actions inscrites dans le Contrat Local de Santé

− Proposer les expertises et les outils susceptibles de contribuer à la réalisation des objectifs opérationnels du

CLS, en particulier par l’observation des besoins locaux ainsi que par l’évaluation des actions, des

programmations et du CLS.

− Faciliter le travail en réseau entre les différents partenaires, professionnels et opérateurs

− Faciliter la participation de la population aux actions du CLS en assurant leur promotion avec des outils de

communication appropriés

− Participer aux diverses rencontres des partenaires du CLS et aux réseaux santé départementaux et régionaux

Appui et conseil

− Travailler en binôme avec le chargé de mission santé de l’ARS basé sur le Doubs Central et la CPTS, afin de

mettre en œuvre les axes stratégiques du CLS sur l’ensemble du territoire, tout en assurant une couverture par

communautés de communes des actions.

− Accompagner les porteurs de projets pour le développement des actions d’animations territoriales menées par

les acteurs du territoire (aide méthodologique, soutien technique)

Participation au fonctionnement général de la structure

− Travailler en étroite collaboration avec l’équipe du PETR pour une cohésion entre les différentes politiques

menées par le PETR

− Participer aux réunions d’équipe et de service

− Participer à la préparation du comité syndical du PETR, du bureau et des autres instances du PETR en cas de

présentation et/ou de décisions relatives à la santé ; selon besoin y assister

Profils recherchés :

PROFIL

Savoirs

− Formation supérieure minimum Bac +5 dans les domaines de la promotion de la santé, des politiques
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publiques, etc.

− Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et/ ou des connaissances des politiques de

santé

− Connaissances dans le domaine de la santé-environnement et/ou l’urbanisme favorable à la santé

Savoir-Faire

− Conduite et pilotage de projet

− Animation de réunions

− Aisance et maîtrise rédactionnelle (bilan d’activités, dossier de subvention, …)

− Maîtrise parfaite de l’outil informatique, des logiciels bureautiques et statistiques

− Savoir communiquer à l’écrit comme à l’oral

− Expérience appréciée dans un CLS

Savoir-Être

− Rigueur et responsabilité dans le suivi des dossiers

− Qualités relationnelles et pédagogiques

− Capacités d’organisation et de planification

− Esprit d’analyse, de synthèse et de prospective

− Capacité à travailler en autonomie, comme en équipe et en transversalité

− Esprit d’initiative

− Sens du service public

− Dynamisme et implication

Contact et modalités de candidature

Contact :  0381844248

Informations complémentaires : 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE

- Prise de poste envisagée au 1er octobre

- Temps de travail hebdomadaire de 39 heures avec protocole d’ARTT

- Salaire à discuter selon niveau d’étude et expérience + CNAS

- Prise en charge des abonnements de transport en commun à hauteur de 75% (gare TER à Baume les

Dames)

- Participation à la prévoyance

- Poste basé à Baume les Dames (gare à proximité).

- Protocole de télétravail

- Déplacements réguliers à prévoir sur le Doubs central, ponctuels hors territoire

- Disponibilité : réunions en soirée

CANDIDATURE

Le candidat devra adresser :

• Une lettre de motivation.

• Un CV.

Le dossier complet est à adresser par courrier ou par mail au plus tard le 23 septembre 2025 à :
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PETR du Doubs central - Monsieur le Président

Hôtel des services - 1 Place Jean Moulin – BP 42027 -25112 BAUME LES DAMES CEDEX

Mail : g.pechon@doubscentral.org

INFORMATIONS : Gwendoline PÉCHON – Directrice - Tél : 03 81 84 42 48

Entretiens envisagés les semaines 39 et 40.

Page de candidature en ligne :   https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o025250808001222-charge-e-

mission-sante

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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