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Chargé de communication

Offre n® 0002250902001109
Publiée le 02/09/2025

emploi-,
territorial fr

Synthese de I'offre

Employeur : PETR-UCCSA

Site web de I'employeur : http://www.uccsa.fr

Lieu de travail : Ferme du Ru Chailly, Fossoy (Aisne)
Poste a pourvoirle: 25/11/2025

Date limite de candidature : 03/10/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de I'offre

Famille de métiers: Communication > Stratégies de communication
Grade(s) recherché(s): Attaché

Métier(s): Chargé ou chargée de communication

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps non complet, 10h00 hebdomadaire

Descriptif de I'emploi :

Le(a) chargé(e) de communication assure la communication interne et externe de la collectivité.
Missions / conditions d'exercice :

1.1 Responsable de la communication / Graphiste

+ Développement de la stratégie de communication de la collectivité

+ Organisation et suivi d'actions et d’outils de communication (réaliser les plans de communication, recueillir les
informations, adapter les supports et les messages en fonction des cibles, gérer leurs mises en ceuvre et évaluer)
+ Conception et réalisation de supports de communication papier (affiche, plaquette, livret...), adhésif (marquage
véhicule, banderole...), et multimédia (reportage vidéo, diaporama, pdf interactif...) : création graphique,
retouche numérique et montage vidéo

* Gestion et actualisation des bases d'informations (personnes ressources ...)

+ Actualisation des supports liés aux évolutions des agents ou de la structure (carte de visite, véhicule,
ordinateurs ...)

* Prise de vue (photo et vidéo)
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« Réalisation, mise en ligne, actualisation et maintenance de sites web

* Promotion des actions réalisées sur les réseaux sociaux, site internet, presse, particuliers...

+ Gestion et développement des relations publiques et entretien des réseaux relationnels (organisation de
conférence de presse, rédaction et envoi de communiqués/dossiers de presse, revue de presse ...)

* Mise en ceuvre et actualisation des outils permettant la protection des personnes (RGPD, droits d’auteurs ...)

1.2 Responsable de la maintenance du parc informatique (hors réseau)

+ Configuration, actualisation et dépannage des postes informatiques de la structure

* Maintenance du serveur de données de la structure et sauvegarde hebdomadaire

* Mise en ceuvre et actualisation de moyens de protection permettant la sécurité informatique (cybersécurité :
évaluation des risques, proposition d'action, suivi ...).

* Veille et archivage

2 - COMPETENCES

+ Maftrise de I'expression écrite et orale

+ Maftrise des logiciels bureautiques, de PAO (publication assistée par ordinateur) et de retouche photo (Pack
Office, OpenOffice, Publisher, InDesign, Photoshop, Illustrator...)

* Maitrise des nouveaux supports de communication, les TIC (technologies de I'information et de la
communication : web, blogs, réseaux sociaux, intranet, newsletter électronique,...)

+ Maftrise de I'élaboration d’'un plan de communication (stratégie de communication, diagnostic, positionnement,
choix des cibles et du message, stratégie de moyens, budgétisation, calendrier de réalisation, contréle des
résultats...)

+ Maftrise des régles de mise en page et de composition graphique

« Connaissance en prise de son et montage audio et vidéo

« Connaissance des regles et des contraintes liées a la fabrication du produit (impression, finition, découpe
d'adhésif...)

+ Maftrise des connaissances de base des techniques du web (html, CSS, notion en langages php et mySQL,
hébergement web, référencement...)

» Connaissance approfondie du fonctionnement d'un ordinateur (architecture matérielle et logicielle) et du
systéme d’exploitation Windows

» Connaissance des clients mails (Thunderbird et Outlook)

* Connaissance de I'administration d’'un serveur NAS

Particularités du poste :

* Travail en bureau, déplacements fréquents

* Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de service
+ Obligation de réserve

+ Disponibilité

« Echanges fréquents avec les élus

* Relations constantes avec I'ensemble des services et la direction

* Relations avec I'ensemble des partenaires de la collectivité

« Echanges avec les prestataires de services (imprimeurs, etc.)

Profils recherchés :
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+ Niveau : Bac + 3 et/ou avec expérience

* Bon esprit d'analyse et de synthése

+ Aisance relationnelle, diplomatie, sens de I'écoute
* Force de proposition

+ Capacité a travailler en équipe

Contact et modalités de candidature

Contact: 0323716860

Informations complémentaires :
Une lettre de motivation manuscrite et un curriculum vitae devront étre adressés avant le
3 octobre 2025 :

- par courrier : Monsieur le Président
PETR - UCCSA

Ferme du ru Chailly

02650 Fossoy

- par mail : accueil@uccsa.fr

Adresse de I'employeur : PETR-UCCSA
>Ferme du Ru Chailly
02650 FOSSOY

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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