Comtal
®Lo
® Truyeéere

Communauteé
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LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES COMTAL
LOT ET TRUYERE
RECRUTE UN/UNE

DEVELOPPEUR/EUSE
TERRITORIAL/LE

TEMPS COMPLET | CATEGORIE A OU B | FILIERE ADMINISTRATIVE | LIEU : ESPALION

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, vous assurerez
I'animation et la coordination de I'ensemble des actions liées a la compétence
économie destinées a favoriser le parcours entrepreneurial et plus largement
participant au développement économique du territoire. Vous participerez a la
politique de développement et de création des parcs d’activités et a leur
commercialisation et contribuez a toute politique transversale
(attractivité/tourisme).

- Formation supérieure en développement économique, économie
d’entreprise, tourisme ou/et développement local de niveau Bac + 3 a Bac +5

- Permis B indispensable

- Connaissance et expérience en entreprise ou/et en structure de
développement local (collectivités, associations, consulaires)

- Connaissance / expérience en psychologie et sociologie dans le cadre de
I"'accompagnement d’individus pour leur projet économique

- Connaissance de I'environnement institutionnel, du cadre juridique et
financier applicable aux collectivités territoriales, des outils informatiques

- Maitrise de la gestion de projet

- Compétence en matiére d’analyse et de suivi des entreprises (financiere et
administrative)

- Maitrise des outils informatiques et notamment des outils nécessaires a
I’'administration et a la diffusion d’informations économiques

- Capacité de rédaction

- Aptitude a la conduite de réunions et a animer des groupes d’entrepreneurs

- Grande disponibilité, dynamisme

- Forte capacité de communication orale et écrite, adaptabilité relationnelle

- Autonomie, capacité a prendre des initiatives

- Capacité d’écoute, empathie, aptitude a travailler en réseau

- Travail en transversalité

- Force de proposition pour faire évoluer les méthodes de travail (agilité) et
les offres a proposer en matiere de service aux entreprises

CONDITIONS
D'EXERCICE -
AVANTAGES

Poste a temps complet
37h/sem

12 RTT

Organisation du travail sur
4.5 jours

Possibilité de télétravail
0.5 jour/ semaine

Travail en bureau et sur le
terrain (21 communes du
territoire intercommunal)
Possibilité exceptionnelle
de réunions en soirée
Permis B valide obligatoire
Rémunération : statutaire
(attaché ou rédacteur
territorial)

+ régime indemnitaire :
IFSE et CIA

+ CNAS

+ participation employeur
si mutuelle et/ou
prévoyance labellisées




MISSIONS DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI ET TOURISME

0 Appui aux entreprises :
1- Accompagnement et suivi des porteurs de projet / créateurs d’entreprise
e Accueillir les porteurs de projet et les orienter vers les interlocuteurs qualifiés
e Montage et gestion des dossiers d’aide a I'immobilier et a I'habitat
e Gestion des dossiers de subventions aux associations relevant du volet économique

2- Animation

e Consolider les partenariats avec les structures directement en prise avec le monde économique (CCl, CMA,
réseaux d’acteurs économiques, ADOCC...), de I'emploi (mission locale, Espaces Emploi Formation, France
Travail, DDETSPP)

e C(Créer et entretenir du lien avec les dirigeants d’entreprises du territoire dans un souci de connaissance et
d’interconnaissance des entreprises, de leurs projets et évolution, et de leurs problématiques collectives

3- Communication
e Communiquer sur les actions de I'intercommunalité en lien avec le service communication

0 Parcs d’activités :

- Collaborer a la politique de développement des parcs d’activités et a leur création, en intégrant notamment
les réflexions en lien avec le PLUI.

- Participer aux réflexions sur leurs aménagements avec le Directeur des Services Techniques

- Mise en ceuvre de la politique de maitrise fonciére du territoire : DIA, prospecter et acheter les terrains
nécessaires au développement de I'activité économique du territoire, Suivi de la vente des lots sur les parcs
d’activités

0 Construction de logiques partenariales :

- Faire émerger des logiques de coopération inter- entreprises

- Intégration et participation a la vie des réseaux professionnels externes

- Partenariat avec les Espaces Emplois Formations du territoire sur le volet économique

- Création de dynamiques collectives autour des entreprises sur les sujets émergeants de type circuits courts,
économie circulaire, économie collaborative, etc.

- Soutenir le secteur de I'économie sociale et solidaire et impulser des logiques de coopération économique et
de développement durable.

- Intégrer une logique transversale a I'ensemble des politiques territoriales : PLUi, PCAET, emploi et insertion,
économie touristique.

- Participation a la définition d’une stratégie touristique

Les candidatures (CV + LM) sont a adresser au plus tard le 25 septembre 2025:

Par courrier : M. le Président — service des Ressources Humaines —
18 Bis avenue Marcel Lautard, 12500 ESPALION

Par courriel : recrutement@3clt.fr

Jury de recrutement semaines 42/43 - Poste & pourvoir au 1°" janvier 2026

NOTRE COLLECTIVITE ET SON TERRITOIRE

La Communauté de Communes Comtal Lot et Truyere est un territoire hétérogéne et riche de sa diversité entre Rodez et le plateau de
I’Aubrac, dont le Paysage est le liant, reflet d’'un terroir préservé par les activités humaines, et d’une géologie d’une rare diversité.
Composée de 21 communes et plus de 20 000 hab., elle travaille activement a développer son attractivité avec une équipe d’environ 100
agents. En perpétuel développement, la Communauté bouge et évolue dans une dynamique continue. Elle est donc a la recherche de
nouveaux talents.

Rejoignez I'équipe. VOUS SEREZ BIEN (MIEUX) ICI.



