
Responsable pôle Leader et
coordinateur des partenariats
internationaux H/F - PETR PAYS DU
SUNDGAU
Ref : O068250718000662

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Structures de coopération
territoriale

Localisation
Altkirch

Domaine : International

Date limite de candidature : 18/08/2025

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
La structure 
Le PETR Pays du Sundgau est une structure d'ingénierie territoriale, qui travaille en
concertation avec les Communautés de Communes et les communes sur des missions
d'aménagement local et de développement du territoire. Il porte notamment un programme
de développement européen LEADER géré par une équipe de trois agents.



Responsable du pôle LEADER - Coordination des missions et pilotage du programme
En lien avec les deux agents du pôle LEADER,
* Gestion administrative et financière du pôle LEADER et de la maquette du programme ;
* Coordination du programme et organisation opérationnelle du travail des agents au sein du
pôle ;
* Propositions et pilotage de l'aide à la décision auprès des élu(e)s et de l'instance de
gouvernance LEADER ;
* Suivi, appui et supervision des agents de l'équipe LEADER dans les missions d'animation,
d'instruction, de communication, d'organisation des instances et d'évaluation qui leur sont
confiées ; 
* Suivi et accompagnement au montage administratif des dossiers portés par le Pays du
Sundgau présentés à LEADER.

Coordinateur(trice) des Partenariats Interterritoriaux
* Cibler et évaluer les enjeux partagés entre le territoire du Pays du Sundgau et les territoires
voisins avec un focal particulier sur le champ des mobilités, de l'énergie renouvelable et bas
carbone locale, ainsi que sur l'alimentation durable. 
* Piloter la concertation au niveau technique et politique entre le territoire du Pays du
Sundgau et les collectivités représentant les territoires voisins pour construire les réponses
partenariales à apporter aux enjeux partagés ; 
* Proposer des politiques publiques adaptées pour sceller des partenariats stratégiques entre
le Pays du Sundgau et les collectivités voisines : veille, sollicitation des services de l'Etat, de
l'Union Européenne ou d'autres instances compétentes, préparation des modalités de
déploiement de ces politiques / partenariats ; 
* Assurer le suivi, l'animation et la gestion des cadres contractuels mis en ½uvre ; 
* Rechercher, déployer et gérer les leviers de financement nécessaires à la mise en ½uvre des
partenariats.

Profil recherché
* Capacités d'analyse territoriale et d'évaluation des politiques publiques, 
* Compétences dans les domaines de la prospective territoriale, 
* Bonne connaissance du fonctionnement des organisations publiques en France et en Suisse, 
* Maîtrise du fonctionnement et des règles des fonds européens, 
* Aisance à l'oral en Français et en Allemand,
* Capacité organisationnelle, rédactionnelle et aisance relationnelle,
* Capacité à travailler en équipe,
* Réactivité et grande autonomie,
* Maîtrise des outils informatiques (WORD, EXCEL).



Expérience dans la gestion de fonds européen : 5 ans minimum (fortement souhaité)
Niveau étude souhaité : BAC + 5 (Master) en Aménagement du territoire, Politiques
européennes, Sciences politiques

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Les candidatures sont à adresser à :
PAYS DU SUNDGAU
Quartier Plessier
Bât 15
68210 ALTKIRCH

Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à envoyer avant le 18/08/2025 par mail à
direction@pays-sundgau.fr ou par courrier à l'attention de Monsieur le Président.

Conditions particulières d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Attaché

Fondement juridique

Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut être
recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder
trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/11/2025

Métier de référence

Conseillère / Conseiller négociateur Europe et International


