
Chargé.e de mission Inventaire du
Patrimoine - PETR PAYS VALLÉE DU
LOIR
Ref : O072250711002351

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Structures de coopération
territoriale

Localisation
Vaas

Domaine : Lecture publique et documentation

Date limite de candidature : 18/08/2025

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

selon grille indiciaire
de la FPT € brut/an

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Le ou la chargé.e de mission inventaire du patrimoine a pour mission de recenser, étudier et
valoriser le patrimoine culturel, architectural ou naturel du territoire de la Vallée du Loir. 

L'emploi consiste en les missions suivantes : 
- Réaliser l'inventaire du patrimoine bâti, mobilier ou immatériel (repérage, description,
analyse, photographies, cartographie)

- Effectuer des recherches documentaires et en archives pour enrichir la connaissance du



patrimoine local

- Constituer des dossiers documentaires selon les normes de l'Inventaire général

- Participer à la valorisation du patrimoine : organisation de conférences, visites guidées,
expositions, publications

- Apporter son expertise lors de projets d'urbanisme ou de protection du patrimoine

- Collaborer avec les acteurs locaux (élus, urbanistes, associations) pour la préservation et la
mise en valeur des richesses patrimoniales

Mener des recherches documentaires
- Réalisation des recherches nécessaires en archives (départementales, communales,
diocésaines, privées) sur les communes concernées 

Mener les enquêtes
- Réalisation des enquêtes de terrain : repérage, observations, photographies

Réaliser les dossiers d'études
- Rédaction et compilation des résultats des recherches et des enquêtes
- Sélection des dossiers d'études avec le Service Patrimoine du Conseil régional des Pays de la
Loire
- Rédaction des dossiers d'études et de synthèse selon la méthodologie de l'Inventaire général
(Gertrude)

Valoriser le travail de recherche
- Réalisation de conférences et de visites
- Rédaction de dépliants

Personne ressource sur le territoire en matière d'Inventaire du patrimoine
- Aide et conseil auprès des élus du territoire
- Aide et conseil auprès des acteurs du territoire
- Aide et conseil auprès du Conseil de développement

Participation à la vie interne
- Participation à la commission Culture et Patrimoine
- Participation éventuelle aux comités syndicaux et bureaux, sur demande de la hiérarchie
- Participation aux réunions de service
- Participation éventuelle aux réunions du Conseil de Développement et au Réseau Rural
Régional



- Représentation du Pays dans les instances territoriales et extraterritoriales

Profil recherché
- Connaissances de l'histoire de l'art (architecture et mobiliers religieux), Compréhension et
lecture du jardin et des paysages, Aptitudes à la recherche en archives, Connaissances des
institutions et de la règlementation du patrimoine
- Bureautique, logiciels spécialisés (Gertrude) et photographie
- Très bonne communication et goût du terrain

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Lettre de motivation et CV + références si possible.

Contrat de 37.5h hebdomadaires avec RTT

Adhésion CNAS

Conditions particulières d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Attaché de
conservation du patrimoine

Fondement juridique

Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut être
recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder
trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/09/2025

Métier de référence

*Archiviste*


