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Synthese de I'offre

Employeur : PETR PAYS DE SARREBOURG - ORDURES MENAGERES

Lieu de travail : ZAC TERRASSES DE LA SARRE - TERRASSE NORMANDIE - CS 70150, Sarrebourg (Moselle)
Poste a pourvoirle: 01/10/2025

Date limite de candidature : 14/08/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de I'offre

Famille de métiers: Communication > Stratégies de communication

Grade(s) recherché(s): Rédacteur
Rédacteur principal de 2éme classe
Rédacteur principal de 1ére classe
Adjoint administratif

Adjoint adm. principal de 2éme classe

Adjoint adm. principal de 1ére classe

Métier(s): Chargé ou chargée de communication

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans I'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.
Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non

Management: Non

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : Selon les grilles indiciaires + RIFSEEP

Descriptif de I'emploi :
Définir et déployer la stratégie de communication du PETR
Missions / conditions d'exercice :

- Organiser, gérer et évaluer les actions de communication
- Concevoir des supports de communication internes et externes :

- Mise en ceuvre de la communication digitale :
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- Communication événementielle a mettre en place lors des manifestations organisées par les services
- Organiser les Relations Presse : Développement des relations avec la presse et les médias, rédiger des
communiqués et des dossiers de presse

- Suivi budgétaire des actions de communication du service

- Réaliser la revue de presse

- Prise de vue et photographie lors des événements
Profils recherchés :

- Adapter les messages aux supports de communication et aux publics ciblés
- Maitrise des logiciels métiers (InDesign, Affinity, Photoshop...)

- Connaissance de la chaine graphique

- Technique et outils de communication

- Gestion et fonctionnement des réseaux sociaux

- Connaissance de I'environnement et technique du Web

- Usages et outils numériques

- Technique de la photographie

- Connaissance du Fonctionnement des collectivités locales

- Obligations des collectivités en matiére de communication

- Droit de la communication et droit des usagers vis-a-vis de 'administration
- Aisance relationnelle : écoute, pédagogie, force de conviction, capacité a fédérer
- Sens de I'organisation, rigueur, autonomie

- Aptitude au travail individuel et en équipe

- Sens du dialogue avec des collaborateurs/prestataires variés et médias

- Créativité, curiosité

- Esprit de synthése

Contact et modalités de candidature

Contact: 0387039895

Informations complémentaires :
M. ZIEGER Camille
Président du PETR
ZAC Terrasses de la Sarre
Terrasse Normandie
57400 SARREBOURG

Page de candidature en ligne : https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o057250715002066-charge-

communication

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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