
Chargé-de de mission
connaissance territoriale /
SIG
Offre n° O060250512000624

Publiée le 12/05/2025

Synthèse de l'offre

Employeur  :   POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL RURAL DU GRAND BEAUVAISIS (PETR) 

Lieu de travail :    48 Rue Desgroux, Beauvais (Oise) 

Poste à pourvoir le :   15/07/2025 

Date limite de candidature :  11/07/2025

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Urbanisme, aménagement et action foncière > Droit des sols et information

géographique 

Grade(s) recherché(s) :   Attaché

Métier(s) :    Chef ou cheffe de projet des systèmes d'information géographique 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions

lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet 

Télétravail :  Oui 

Management :  Non

Descriptif de l'emploi :

Créé en 2019, le PETR – Pôle d’Equilibre Territorial et Rural du Grand Beauvaisis est un syndicat mixte composé

de cinq intercommunalités (Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, Communautés de Communes de

l’Oise Picarde, du Pays de Bray et de la Picardie Verte et du Clermontois) représentant au total près de 213 000

habitants et 234 communes.

Cette structure a pour mission principale de conduire les réflexions et mener les études de développement et

d’aménagement à l’échelle du territoire du Grand Beauvaisis et d’aider à l’élaboration des stratégies territoriales.

Dans le cadre de son projet de territoire, le PETR s’est vu confier par ses EPCI membres diverses missions dont :
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- La coordination des deux SCoT en cours d’élaboration sur son périmètre

- Le suivi et la coordination de la procédure d’élaboration du SCoT du Grand Beauvaisis (par conventionnement

avec le Syndicat Mixte de SCoT)

- La réalisation d’un observatoire territorial

- Une étude stratégique relative à la mobilité et au ferroviaire et la mise en œuvre du plan d’action

- Une étude stratégie tourisme et la mise en œuvre du contrat régional de destination

- Le programme LEADER

La réalisation d’un observatoire territorial évolutif et pérenne est souhaité. Il a vocation, à terme, d’alimenter la

connaissance territoriale collective (PETR et EPCI), le suivi de documents d’urbanisme (SCoT, PLUI), la mise en

œuvre des obligations légales (observatoire de l’habitat, du foncier, de l’économie) et le suivi des documents et

stratégies thématiques (mobilité, tourisme).

Aussi, le PETR du Grand Beauvaisis recrute un « Chargé de mission Connaissance territoriale / SIG » (H/F)

Missions / conditions d'exercice :

Les missions :

Placé(e) sous l’autorité du Président et de la directrice, l’agent aura pour missions :

Missions principales :

- Concevoir le SIG de la collectivité dans un mode progressif et le faire évoluer dans le temps selon les besoins

- Créer et piloter un groupe de travail dédié à la connaissance territoriale et au SIG auprès des EPCI membres du

PETR (remontée de besoins, formation, projets collaboratifs etc)

- Assurer la mise en œuvre technique de l’outil (choix de la plateforme technique, organisation, gestion,

valorisation et partage de la donnée géographique et statistique)

- Intégrer, contrôler et mettre à jour les données

- Produire des données locales selon les besoins des projets en coordination avec les EPCI

- Produire des cartographies et illustrations

- Veille relative aux obligations légales et aux évolutions techniques et méthodologiques

Missions complémentaires :

- Production d’analyses pour alimenter le projet de territoire du PETR et sa révision future

- Alimenter le suivi des documents d’urbanisme (SCoT, PLUI) et autres documents sectoriels (PLH, PCAET, PMS

etc)

- Valorisation des travaux à travers une communication auprès des EPCI

Profils recherchés :

Profil attendu :

 Formation supérieure (Bac+5) avec expérience dans le domaine du montage de projet SIG, de traitement de

donnée, de l’analyse territoriale, de la géomatique et la cartographie, de la construction de réseau d’acteurs sur

le temps long, de l’animation territoriale et connaissance de l’aménagement du territoire,

 Expérience significative de plus de 5 ans dans un poste similaire,

 Maitrise des outils SIG et BDD
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 Maîtrise des méthodologies d'analyses, de diagnostic et d'ingénierie de projet,

 Maîtrise du fonctionnement des collectivités locales et des partenaires institutionnels.

Qualités requises :

 Conduite de projets partenariaux, animation de réunions,

 Esprit de synthèse, d’analyse et aptitudes rédactionnelles,

 Rigueur méthodologique,

 Force de proposition et autonomie,

 Sens de l’écoute.

Savoir-Faire

 Capacité de collaboration

 Capacité d’analyse, de synthèse, d’évaluation, de rédaction

 Capacité d’animation et de créativité

 Capacité de pédagogie et de médiation

 Capacité d’anticipation, d’adaptation, de réactivité

 Savoir rendre compte / Informer

 Savoir alerter

Savoir-Être

 Confidentialité

 Autonomie

 Méthode et Rigueur

 Esprit d’équipe et relationnel

 Disponibilité

 Polyvalence

Contact et modalités de candidature

Contact :  0344156881

Informations complémentaires : 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à Monsieur le Président du PETR du Grand

Beauvaisis.

Par courriel à contact@grandbeauvaisis.fr

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o060250512000624-charge-de-

mission-connaissance-territoriale-sig

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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