/ RECRUTEMENT \ \
de CARACTERISTIQUES DU POSTE

Animateur/Animatrice
LEADER

® Recrutement statutaire ou contractuel (CDD cadre d’emploi des attachés territoriaux (filiére

Le Pole d*Equilibre Territorial et Rural du Val de Lormraine est I’outil de coopération des quatre EPCI qui adinistrative))

le compose (Communautés de Communes des bassins de Pompey, de Pont-3-Mousson, Mad & Moselle, : ']T):g;:eclggglse?g%i%rgshlelgg?);u%:;tel:ltés du poste
Seille et Grand Couronné). Territoire trait d*union entre les métropoles de Metz et de Nancy, il compte 133 = Disponibilité ; réunions ponctuelles en soirée possibles
communes pour prés de 120 000 habitants. + PermisB et ‘; éhicule per indisp o
. - . . . = Possibili il:2]j / i i
11 porte, en partenariat avec le Parc naturel régional de Lorraine, pour la période 2023-2027, son premier ossibilité de télétravail : 2 jours / semaine maximum
programme LEADER dont l'objectif est de soutenir des projets innovants et variés qui contribuent = Rémunération en fonction de I'expérience et selon la grille indiciaire de la Fonction Publique
accompagner le territoire dans ses transitions économiques, énergétiques, environnementales, sociétales. Territoriale

= Autres avantages : Chéques-Déjeuner + participation employeur prévoyance.
Le PETR recherche, dans le cadre d'un remplacement de congé parental, son animateur(rice)

LEADER. Prise de poste : 01/07/2025

MISSIONS POUR POSTULER

Rattaché(e) a la Présidente du GAL du Val de Lorraine et au Président du PETR du Val de Lorraine, sous
autorité de la Secrétaire Générale du PETR et du directeur coordonnateur, il(elle) sera chargé(e) de piloter
la mise en ceuvre du programme LEADER 2023-2027, et notamment :

Renseignements auprés de :
Mme VIDAL, Secrétaire Générale du PETR du Val de Lorraine (03 57 54 04 70 ; contact@petr-

valdelorraine.org)

v" d'ANIMER le programme : mobilisation des acteurs locaux et travail en synergie avec les €lus et Candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae)  adresser a :

les agents des Communautés de communes pour identifier les besoins locaux et faire émerger des Monsieur Ie Président du PETR du Val de Lorraine
projets ; communication
v" d'ACCUEILLIR et ACCOMPAGNER les porteurs de projets : émergence, définition et montage - Par voie électronique : contact@petr-valdelorraine.org
de leurs opérations ; mise en réseau des acteurs (collectivités, entreprises, société civile, ...} ; - Par courrier : 13 rue du Four — 547 00 PONT A MOUSSON

mutualisation des actions ; concrétisation de projets de coopération, etc.

Ti(elle) travaillera en bindme avec le gestionnaire LEADER sur la gestion administrative du programme. Date limite de candidature : 19 juin 2025

PROFIL ATTENDU \

Formation et expérience
s Bac+3 a Bac +5 en développement local / aménagement du territoire / gestion de fonds européens

ou pouvant se prévaloir d'une expérience similaire dans la gestion de fonds européens et/ou
FEADER ou dans 'animation territoriale et la conduite de projets

Compétences :
= Connaissances spécifiques ou expérience portant sur le montage ou l'animation de programmes
européens et connaissance des fonds structurels européens,
* Expérience dans l'ingénieric de projet : montage, suivi, tableaux de bords, mobilisation des
partenaires et des financements ;
= Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des établissements publics de
coopération communale.

v

Savoirs :
= Capacité 2 animer et mobiliser des acteurs en transversalité, tant collectivités que partenaires
professionnels ou associatifs
= (Capacités d’organisation et de partage des informations
= Esprit d’équipe et capacité 4 travailler en bindme
u  Capacité & maitriser et appliquer des procédures administratives et financiéres strictes /




