
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CHARGE.E DE MISSION – Mise en œuvre du « Plan Climat Air Energie Territorial »  
Provence Verte Verdon  

Remplacement de congé maternité 
 
  

 

CONTEXTE : 
 

Le Syndicat Mixte Provence Verte Verdon, situé dans le Var et en charge notamment du SCOT, s’est vu confier 
par ses deux intercommunalités membres (la Communauté d’Agglomération de la Provence Verte et la 
Communauté de Communes Provence Verdon, 2 collectivités obligées) l’élaboration du PCAET sur son territoire 
d’environ 130 000 habitants. Le PCAET a été approuvé en mars 2023 pour une durée de 6 ans. 
 
Le syndicat mixte a désormais en charge l’animation et la coordination du programme d’actions, le suivi et 
l’évaluation ainsi que la mise en œuvre de certaines actions spécifiques notamment : 

- L’éducation / la sensibilisation aux sujets climat-air-énergie,  
- L’accompagnement des communes vers la sobriété lumineuse, 
- L’émergence de projets et/ou structures citoyennes de production d’énergie renouvelable, 
- La mise en place d’une stratégie de développement des énergies renouvelables. 

 
Courant 2023 et 2024, le syndicat mixte a notamment élaboré une véritable stratégie éducative sur les sujets 
climat-air-énergie. Si quelques actions sont d’ores et déjà engagées, il s’agit aujourd’hui d’aller plus loin dans sa 
mise en œuvre.   
 
 

OBJET : 
 

Le présent poste est proposé pour un remplacement de congé maternité, sur le 2e semestre 2024. 
 
Sous l’autorité de la directrice du syndicat mixte et sous la responsabilité de la chef de projet en charge de la 
coordination du PCAET, et en lien avec les équipes des EPCI, le.la chargé.e de mission aura en charge la mise en 
œuvre du PCAET et des actions éducatives auprès de différents publics sur les sujets climat-air-énergie. 
 
 

MISSIONS : 
 

➢ Contribuer à l’animation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) Provence Verte Verdon :  
- Poursuivre et renforcer la mobilisation des acteurs locaux au sein d’un réseau local « climat », 

- Mettre en œuvre la communication interne et externe du plan climat, 

- Assurer le lien avec les partenaires institutionnels, 

- Préparer et animer les « rendez-vous climat » sur les thématiques prioritaires. 

 

➢ Mettre en œuvre les actions découlant de la stratégie éducative climat-air-énergie approuvée mi-2024 : 

- Mobiliser les partenaires et identifier des financements,  

- Mettre en place les actions pédagogiques, de sensibilisation, éducation, formation pour tout public 
(élus, scolaires, habitants, acteurs économiques…), 

- Suivre les parcours de sensibilisation climat-air-énergie dans 20 classes du territoire. 

 

 



➢ Préparer le prochain accompagnement des communes vers la sobriété lumineuse et le label villes et 
villages étoilés : 

- Définir le contenu de l’accompagnement et sélectionner un prestataire, 

- Lancer la démarche d’accompagnement des communes (diagnostic, plan d’actions, concertation, 
obtention du label, financements…). 

 
➢ Appuyer lorsque nécessaire la chef de projet PCAET sur la mise en œuvre des actions concernant le 

développement des énergies renouvelables.  

 

 
PROFIL SOUHAITE : 

 

- Bac +4 ou 5 dans le domaine de l’éducation à l’environnement, de l’énergie, du développement 
durable, de l’aménagement du territoire 

- Expérience et appétence avérées dans l’éducation à l’environnement 

- Connaissances souhaitées dans les domaines de l’énergie et du climat, des politiques de transition 
énergétique, du fonctionnement des collectivités locales  

- Rigueur, sens de l’organisation, capacité d’analyse et de synthèse  
- Capacité relationnelle et aptitude au travail en équipe, expérience en gestion de projet 

- Qualités rédactionnelles et aptitude forte en communication, animation, concertation. 
 
 

DUREE ET CONDITIONS : 
 
Contrat de 6 mois (juillet à décembre 2024). Temps plein. Horaires de bureau avec possibilité de réunions en 
soirée et de façon exceptionnelle les weekends. 
 
Poste basé dans les locaux du Syndicat Mixte Provence Verte Verdon, à Brignoles, se déployant sur l’ensemble 
du territoire du syndicat. Télétravail possible. 
 
Déplacements sur le territoire à prévoir, permis B et véhicule personnel obligatoires.  
 
Rémunération selon grille indiciaire + régime indemnitaire (en fonction de l’expérience et technicité) + CNAS + 
tickets restaurants. 
 
 

MODALITES DE CANDIDATURE : 
 

Candidature (lettre + CV) à adresser avant le 13 mai 2024 à : 

Monsieur le Président 
Syndicat Mixte Provence Verte Verdon 

270 Avenue Adjudant-Chef Marie Louis Broquier- CS 20014 
83 175 Brignoles Cedex 

Ou par mail à : climat@paysprovenceverteverdon.fr  
 

Pour tout renseignement, contacter Cécile PROVOST - 04 98 05 12 24 
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