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Pays Seine-et-Tilles
3 6N Bourgogne

Syndicat Mixte du Pays Seine-et-Tilles en Bourgogne -
P.E.T.R. Seine-et-Tilles

UN/UNE CHARGE(E) DE MISSION
Poste a temps complet
CDD 3 ans renouvelable

+ Contexte

Le PETR Seine-et-Tilles en Bourgogne, situé en Céte-d’Or (21), se compose de 66 communes regroupées au sein de 3
communautés de communes (Tille & Venelle ; Vallées de la Tille et de I'lgnon ; Foréts, Seine et Suzon). Il porte un programme
européen LEADER 2023-2027 autour de la transition énergétique et de l'adaptation au changement climatique. Ce
programme de développement rural permet de mettre en ceuvre des projets locaux, innovants et structurants, en répondant
aux objectifs suivants :

- maintenir I'attractivité et garantir un accés aux services pour tous les habitants ;

- valoriser le tourisme durable et la promotion du territoire ;

- structurer une politique durable des aménagements et des ressources ;

- soutenir le développement économique pour un modele plus vertueux et plus durable.

+ Missions
Le/la Chargé(e) de Mission sera placé(e) sous I'autorité de la Directrice du PETR et aura pour mission d’accompagner les
porteurs de projet depuis la conception du projet jusqu’au paiement de l'aide et conformément aux exigences du
programme.

Animation, coordination du programme :
v" Accompagner les porteurs de projets dans le montage de leur projet LEADER, dépét et suivi de leur dossier de
demande d’aide, de leur opération et du paiement

v' Préparer et animer les comités de programmation, les commissions techniques en lien avec le programme
(rédaction des comptes-rendus, fiches de synthése, délibérations, ...)

v" Suivre I"avancement du programme et la consommation des crédits

v’ Participer a I'évaluation du programme

v Participer aux réunions LEADER (réunions INTERGAL, réseau rural, réunions régionales, ...)

v

Assurer la communication autour du programme (mise a jour du site internet, réalisation d’outils, ...).

Gestion du programme :
v" Montage administratif des dossiers (contrdle de la complétude et éligibilité de la demande)
v" Coordination avec les cofinanceurs
v Interface avec I'autorité de gestion et avec I’ASP
v Suivi des contréles, veille juridique réguliére

Animation LEADER 1/2 Offre d’Emploi
Pays Seine-et-Tilles en Bourgogne




Animation territoriale :
v"  Animation et pilotage de stratégies territoriales en lien avec les thématiques du programme LEADER 3 titre
d’exemple : mobilité, urbanisme durable, promotion du territoire, alimentation locale, ...

% Profil du/de la Chargé(e) de mission

v"Qualification : Formation BAC+4/+5 dans le domaine du développement local
v" Expérience sur des missions similaires appréciées
v" Aisance et maitrise rédactionnelle
v' Expérience dans 'animation territoriale, les méthodes de concertation et la conduite de réunions
v" Trés bon sens relationnel avec les élus et |les partenaires institutionnels
v' Capacité d’analyse, autonomie, méthode et organisation, esprit d’initiative
v" Maitrise des outils de bureautique
% Conditions d'exercice
v Travail en bureau et sur sites (déplacements fréquents sur le territoire)
v Horaires réguliers avec amplitude variable (réunions en soirée, mobilisation ponctuelle certains week-ends)
v Pics d’activités possibles en fonction des événements
v" Responsable hiérarchique : rattaché a la Présidence et 3 la direction du Syndicat Mixte
v" Grande disponibilité — polyvalence indispensable
* Niveau de responsabilités
v" Autonomie dans I'organisation du travail
v" Pas de fonction d’encadrement
v Force de proposition auprés du Pays Seine-et-Tilles en Bourgogne, auprés de I'élu référent
v’ Suivi et évaluation des activités par le supérieur hiérarchique
% Conditions d’emploi
v" Durée du travail : Temps complet sur 35h/sem
v" Lieu : Selongey
v' Déplacements : fréquents sur le territoire
v" Type et durée du contrat : contractuel de droit public — CDD de 3 ans renouvelable
v' Permis de conduire B et véhicule personnel indispensable
v Télétravail possible dans la limite d’1 journée par semaine et sous réserve des nécessités de service
v" Rémunération comprise entre 2 200 € et 2500 € brut selon expérience

La date des entretiens est fixée au vendredi 17 mai 2024 (matin).

Toute offre devra étre accompagnée d'un CV et d'une lettre de motivation avant le 1°" mai 2024 a :
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