
Chargé de mission santé - PETR du
Doubs Central
Ref : O025230701135708

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Structures de coopération
territoriale

Localisation
Baume les dames

Domaine : Prévention, conseil et pilotage en santé

Date limite de candidature : 17/09/2023

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Le PETR du Doubs central est composé de 3 communautés de communes pour une population
totale de plus de 39 000 habitants répartis sur un territoire avoisinant les 1 000km². Il a un rôle
de coordonnateur, d'initiateur de projets, d'assistance et d'accompagnement des
communautés de communes qui le composent sur des thématiques différentes dont
notamment : aménagement du territoire (SCoT), environnement et transition énergétique,
mobilité et santé.
Retenu par la Région Bourgogne-Franche-Comté pour le programme européen LEADER 2023-
2027 et au FEDER rural pour la même période, le PETR du Doubs central porte également un
Contrat Local de Santé depuis 2019 et qui sera à renouveler en 2024. 
Ces actions sont animées par des chargé(e)s de mission et coordonnées par la Directrice du



PETR. 
Le Contrat Local de Santé (CLS) du Doubs central signé en 2019 comporte 4 axes prioritaires :
démographie médicale, décloisonnement de l'offre de santé, prévention, et santé
environnement.

Consultez le détail complet de l'offre sur la page http://www.emploi-
territorial.fr/details_offre/o025230701135708-charge-mission-sante?pk_campaign=ep ou en
cliquant sur le bouton "Postuler sur le site employeur".

Profil recherché
* Formation supérieure minimum Bac +4

* Savoir-Faire
- Connaissances des politiques publiques de santé
- Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales
- Connaissance de la conduite de projet et des procédures administratives et financières 
- Maîtrise parfaite de l'outil informatique, des logiciels bureautiques et statistiques
- Animation de réunions
- Expérience sur un poste similaire en matière de santé.

* Savoir-Être
- Rigueur et responsabilité dans le suivi des dossiers
- Qualités relationnelles et pédagogiques
- Capacités d'organisation et de planification
- Esprit d'analyse, de synthèse et de prospective
- Capacité à travailler en autonomie, comme en équipe, esprit d'initiative

À propos de l'offre
Informations complémentaires

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE
- Prise de poste début septembre 2023 - CDD de 1 an renouvelable
- Salaire à discuter selon niveau d'étude et expérience + CNAS
-Poste basé à Baume les Dames (gare à proximité). 
- Permis B indispensable : déplacements réguliers à prévoir sur Doubs central, ponctuels hors
territoire 
- protocole de télétravail
- Disponibilité : réunions en soirée



Conditions particulières d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Attaché

Fondement juridique

Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut être
recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins
des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois
ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Statut du poste

Vacant à partir du 26/09/2023

Métier de référence

Conseillère / Conseiller spécialiste en santé publique et environnementale


