
Chargé de mission Développement
Territorial / Agent de développement
Offre n° O018230401009418

Publiée le 12/05/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : PETR CENTRE-CHER

4 Rond-Point Henri Farman

18000 Bourges 

Le PETR est un outil de dialogue et de coopérations entre les Communautés de Communes , la Communauté

d'Agglomération et leurs communes membres ! A la fois institution et espace de dialogue, il vise à renforcer les

capacités de développement de notre territoire !

Site web de l'employeur : https://www.petr-centrecher.fr

Lieu de travail : Bourges

Poste à pourvoir le :  03/07/2023 

Date limite de candidature : 19/06/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à un détachement (> 6 mois) ou à une intégration directe

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Habitat et politique de la ville > Politique de la ville 

Grade(s) recherché(s) :  Attaché

Ingénieur

Métier(s) :  Chargé ou chargée du développement territorial

Chef ou cheffe de projet développement territorial

Chef ou cheffe de projet foncier, urbanisme et aménagement 

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail : Oui 

Management : Non

Rémunération indicative : Selon expérience (grille attaché territorial + prime de fonctions + prime de résultats)
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Descriptif de l'emploi :

Intégré au sein du pôle contractualisation du PETR, l'agent sera chargé de l'élaboration, le suivi et la mise en

œuvre des contrats d'aménagement et de développement du territoire entre le Conseil Régional, le PETR et ses

EPCI membres.

Après une phase de dialogue associant les élus et acteurs locaux du territoire sur les priorités stratégiques et les

complémentarités à trouver pour un aménagement harmonieux à l'échelle du PETR (convention d'objectifs et de

moyens), ces contrats permettent aux communes et communautés de communes de solliciter des financements

régionaux pour les projets s'inscrivant dans les priorités d'aménagement retenues.

Les missions seront menées sous le pilotage de la responsable du pôle contractualisation et sous l'autorité du

directeur et des élus. L'agent pourra de plus s'appuyer sur les compétences des 4 agents du pôle

contractualisation en charge de l'animation de nos différents dispositifs contractuels (CRST, CRTE, LEADER, COT

ENR...etc). Un lien étroit sera également entretenu avec les services du Conseil Régional et les référents

techniques des EPCI membres.

Enfin, fidèle à l'esprit de transversalité et de coopérations qui anime le PETR, un dialogue régulier avec les chefs

de projets et chargés de mission de l'équipe permettra à l'agent de s'appuyer si nécessaire pour son activité sur

des compétences expertes en matière de santé, alimentation, urbanisme, biodiversité, emploi...

Missions / conditions d'exercice :

L'agent aura 3 grands champs de missions et d'activités :

> Piloter, animer et suivre la mise en œuvre de la Convention d'Objectifs et de Moyens entre le Conseil Régional

et le PETR, puis sa déclinaison dans les contrats régionaux de territoire avec chacun des EPCI membres :

- Propositions d'orientations stratégiques et d'objectifs opérationnels, détection des principaux projets

structurants portés par les EPCI et communes ;

- Assurer le suivi technique et financier des contrats et animer le dialogue nécessaire à leur suivi politique afin

d'en faire de véritables outils de rencontre entre les priorités régionales et les projets du territoire ;

- Encourager et accompagner les acteurs du territoire à présenter des projets pouvant s'inscrire dans les

priorités retenues, notamment au titre du dispositif AVOSIDEES permettant de soutenir des projets innovants

(tiers lieux, épiceries sociales...etc) portés par des collectivités et/ou associations

> Contribuer à renforcer les liens entre le Contrat Régional, les politiques régionales thématiques (économie,

biodiversité, alimentation...) et les stratégies de développement élaborées à l'échelle du PETR et de ses EPCI

membres :

- Assurer un dialogue régulier avec les chefs de projet thématiques du PETR, notamment les chargés de mission

TVB, PAT et CLS ;

- Assurer une veille sur les autres dispositifs et fonds gérés par le Conseil Régional pour soutenir les projets

locaux (politiques sectorielles, fonds européens notamment le FEDER et le FEADER...),

- Participer au suivi des stratégies thématiques intercommunales (Petites Villes de Demain...etc)

> Animer et accompagner les travaux du Conseil de développement du PETR :

- Préparer et participer à l'animation des instances et réunions de travail en lien avec le Président et membres du

bureau du Conseil de Développement,
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- Être force de propositions pour accompagner les travaux du Conseil de développement en lien avec les projets

portés par le PETR Centre-Cher et avec l'appui des chefs de projet concernés,

Conditions d'exercices :

> Le PETR a développé un cadre de travail visant à concilier au mieux l'exercice des missions, les temps de vie et

d'échanges collectifs, mais aussi la vie personnelle de l'agent à travers :

- La mise en place du télétravail, possible selon plusieurs modalités : fixe, flottant, mixte fixe-flottant ou

exceptionnelle,

- La possibilité de choisir, en lien avec la direction, un des 3 cycles de travail possibles : 35h / 37h30 / 39h

générant respectivement 0, 15 ou 23 RTT

- Un fonctionnement en horaires variables avec des plages fixes et des plages variables,

- La mise en place du CET

> Au-delà du traitement indiciaire, le PETR a aussi développé un cadre de rémunération attractif :

- Instauration de l'IFSE (prime de fonction) et du CIA (prime annuelle de résultat)

- Participations employeur à la mutuelle (18 € / mois) et à la prévoyance (19€/mois)

- Adhésion au CNAS (équivalent comité d'entreprise) permettant d'obtenir de nombreux avantages pour la vie

quotidienne, les loisirs, les activités des enfants... (https://www.cnas.fr/catalogue)

Enfin, le PETR encourage le développement des compétences de ses agents à travers la possibilité de se former

une à deux fois par an à des formations organisées par le CNFPT (https://www.cnfpt.fr/), mais aussi aux journées

d'actualités organisées par les partenaires.

Profils recherchés :

L'attention des candidats est attirée sur le fait que nous recherchons autant des compétences techniques qu'un

état d'esprit en phase avec la philosophie qui a conduit à la création du PETR : dialogue, motivation, innovation !

Le profil " type " attendu est un diplôme de niveau Bac+5, en aménagement du territoire, développement des

territoires ou administration territoriale, avec idéalement 3 à 5 ans d'expérience.

Nous sommes toutefois ouverts à des profils plus diversifiés, avec l'enjeu de pouvoir démontrer la capacité à

s'appuyer sur une ou plusieurs des champs de compétences essentielles pour le poste : intérêt pour les enjeux

de développement des villes et territoires, capacité d'animation et de présentation, gestion et suivi de projets,

sens de l'intérêt général.

N'hésitez pas à postuler ou à solliciter des renseignements !

Contact

Contact : 0246591540

Informations complémentaires : 

Candidature à adresser à Monsieur Alain MAZÉ, Président sur contact@petr-centrecher.fr

Renseignements auprès de Julien FONTAINHAS, Directeur :
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02.46.59.15.40 ou julien.fontainhas@petr-centrecher.fr

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o018230401009418-charge-

mission-developpement-territorial-agent-developpement

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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